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I. DATOS DEL PROGRAMA Y LA ASIGNATURA 

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: MAESTRÍA EN CIENCIAS EN INGENIERÍA DE SISTEMAS.  

    
 

1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: DRA, CLAUDIA HERNÁNDEZ AGUILAR  
    

1.3 NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SISTEMAS HOMBRE-MÁQUINA  

    
 

1.4 CLAVE:  (Para ser llenado por la CGPI)  
 

1.5 TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA  OPTATIVA X  

  SEMINARIO  ESTANCIA   

    

1.6 NUMERO DE HORAS: 72 hrs/18 
sem 

TEORIA  PRACTICA  T-P 4  

    

1.7 UNIDADES DE CREDITO: 8   
    

1.8 FECHA DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 19 11 12  

    d m a  

1.9 SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES 
EN QUE SE ACORDO LA IMPLANTACION 
DE LA ASIGNATURA: 

 

SESION No. 3  FECHA: 31 10 13  

    d m a  

1.10 FECHA DE REGISTRO EN CGPI:    (Para ser llenado por la CGPI) 
  d m a  

II. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO 

2.1 PROFESOR TITULAR: EDUARDO OLIVA LOPEZ CLAVE: 2854-EC-03  

2.2 PROFESORES ADJUNTOS: ISAIAS BADILLO PIÑA CLAVE: 8082-EE-11  

   CLAVE:   
    

CGPI-30 
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III. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 

III.1 OBJETIVO GENERAL: 

 Formar en el estudiante la conciencia ergonómica que lo conduzca a la comprensión de los factores  
que afectan el bienestar y el desempeño del personal, así como su compromiso con los objetivos de la 
empresa. 

 

 Identificar y evaluar los principales factores de riesgo, desarrollando propuestas de intervención para 
su control o eliminación. 

 

   

   

   

   

   

   

III.2 DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO 

(h) 

1. Problemas ergonómicos y competitividad. 8 

2. Fuentes de información especializada. 8 

3. Antropometría aplicada. 8 

4. Desordenes de trauma acumulativo músculo esquelético. 8 

5. Balance entre ingesta alimenticia y consumo calórico. 8 

6. Análisis del ritmo circadiano y sus efectos. 8 

7. Análisis de la intercomunicación entre los individuos y las máquinas. 8 

8. Análisis y control del estrés laboral. 8 

9. Análisis y control de factores psicosociales en el trabajo. 8 
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III.3 BIBLIOGRAFIA UTILIZADA EN LA ASIGNATURA 

 Artículos diversos de revistas especializadas en cada tema.  

 Grandjean, E. (1996).”Fitting the task to the man”. Taylor & Francis, USA.  

 Oborne, D.J. (1996). “Ergonomía en acción”. Trillas. México.  

 Oliva López, E. (1997). “Cuaderno de ejercicios prácticos de ergonomía”. Editorial UPIICSA. México.  

 Oliva López, E. (1997). “Guía para la prevención de desordenes de trauma acumulativo músculo 
esquelético de origen laboral”. Editorial UPIICSA. México. 

 

 Karasek, R. y Theorell, T. (1990). “Healthy Work”. Basic Books, USA.  

 Sundstrom, E. (1993). “Workplaces”. Cambridge University Press.  

 Kodak, E. (1983). “Ergonomic Designs for People at Work”. Van Nostrand Reinhold. USA  

 Wilson, J.R.  Corlett E.N. (1111). “Evaluation of Human Work”. Taylor & Francis, UK.  

   

   

   

   

   

III.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR 

 Reportes parciales sobre temas de investigación         25%  

 Reporte final sobre el caso práctico seleccionado        60%  

 Asistencia a clases y prácticas                                      15%  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


